Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Хакасстата и урегулированию конфликта интересов

от 15.04.2015

На заседании комиссии был рассмотрен вопрос:

1. Об актуализации  реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Республики Хакасия, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию, доведенную до членов комиссии.

2. Финансово-административному отделу:

2.1. Внести изменения в Реестр  должностей федеральной государственной гражданской службы в Хакасстате, включённые в перечень должностей, федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи за 2014г..
2.2. Своевременно знакомить заинтересованных государственных гражданских служащих с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы Хакасстата, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2.3. Оформить корректировку Перечня должностей в Хакасстате, замещение которых связано с коррупционными рисками в следующем составе: 

	Финансово-административный отдел

	1. 
	Начальник отдела.

	2. 
	Заместитель начальника – главный бухгалтер.

	3. 
	Ведущий специалист-эксперт (бухгалтерская служба).

	4. 
	Ведущий специалист-эксперт (кадровая служба).

	5. 
	Старший специалист 1 разряда (бухгалтерская служба).

	6. 
	Специалист 1 разряда (контрактный управляющий).

	Отдел информационных технологий

	7. 
	Начальник отдела.

	8. 
	Заместитель начальника отдела.

	Отдел статистики цен и финансов

	9. 
	Начальник отдела.

	10. 
	Главный специалист-эксперт (на которого в случае временного отсутствия начальника отдела возлагается исполнение его полномочий и должностных обязанностей).

	Отдел сводных статистических работ, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов

	11. 
	Начальник отдела.

	12. 
	Главный специалист-эксперт (на которого в случае временного отсутствия начальника отдела возлагается исполнение его полномочий и должностных обязанностей).

	Отдел статистики населения, уровня жизни и обследований домашних хозяйств

	13. 
	Начальник отдела.

	14. 
	Заместитель начальника отдела.

	Отдел статистики труда, науки, образования, культуры

	15. 
	Начальник отдела.

	16. 
	Главный специалист-эксперт (на которого в случае временного отсутствия начальника отдела возлагается исполнение его полномочий и должностных обязанностей).

	Отдел статистики предприятий

	17. 
	Начальник отдела.

	18. 
	Заместители начальника отдела.


Предоставить перечень должностей в Хакасстате, замещение которых связано с коррупционными рисками для утверждения руководителю Хакасстата.

2.4. Известить государственных  гражданских служащих Хакасстата о необходимости предоставить в срок до 30 апреля  2015 г. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.5. Кадровой службе разъяснять обратившимся работникам Хакасстата порядок заполнения соответствующей формы справки  за 2014г., осуществлять проверку полученных Сведений и разместить их на сайте Хакасстата.
